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' F I S M SCUOLA
ASSOCIATA

Federazione Italiana Scuole Materne

PARROCCHIA SS

. REDENTORE SCUOLA MATERNA

Milano (Milano)

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

TESTO DI LEGGE

ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:

- Denominazione: I\PAQF_QrFégﬁgHIA SS. REDENTORE SCUOLA
- Cod. meccanografico: MI1A23000B

- Indirizzo: VIA G. P. L. DA PALESTRINA, 11

- CAP: 20124

- Comune: Milano (Milano)

- Natura giuridica dell'Ente: ECCLESIASTICO
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' F I S M SCUOLA
ASSOCIATA

Federazione Italiana Scuole Materne

PARROCCHIA SS. REDENTORE SCUOLA MATERNA

Milano (Milano)

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

a) l'organizzazione interna, con particolare
riferimento  all'articolazione degli uffici e
all'organigramma,;

ORGANIZZAZIONE INTERNA:

- N. Sezioni:

5

- Responsabile della Scuola:

Presidente/Legale rappresentante

- Organo Gestore:

CdA/Comitato di gestione

- Coordinatore/trice con insegnamento: No
- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.: 12
- SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.: 0
- SCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.: 2
- PRIMA INFANZIA: Educatrici n.: 2
- PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.: 1
- Ufficio di Segreteria n.: 1

- Altro:

DOCENTE DI RELIGIONE CATTOLICA
NA°1-PORTINERIA NA°2-LA COORDINATRICE E'
ABILITATA ALL'INSEGNAMENTO, MA NON
DEDICA TEMPO
ALL'INSEGNAMENTO-L'IMPORTO INDICATO SUL
"COSTO DEL PERSONALE" SI RIFERISCE AL
PERSONALE DIPENDENTE.

b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza, compresi gli
estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, il
curriculum vitae e il compenso erogato;

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:

- Nell'anno scolastico 2020-2021 indicare se vi sono stati

incarichi di collaborazione/consulenza con specifico

riferimento all'attivita scolastica: Si
[Si precisa che trattasi di incarichi "ad personam" non ad

enti, associazioni, cooperative o societa].

- Indicare il numero totale di contratti: 1

Pagina 2 di 4




-

' F I S M SCUOLA
ASSOCIATA

Federazione Italiana Scuole Materne

Milano (Milano)

PARROCCHIA SS. REDENTORE SCUOLA MATERNA

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

¢) il conto annuale del personale e delle relative
spese sostenute, con particolare riferimento ai

COSTO DEL PERSONALE:

- il costo complessivo annuale del personale dipendente,

dati relativi alla dotazione organica e al ; . 7 ; 313710
personale effettivamente in servizio e al relativo relativo all'esercizio 2020 ammonta ad euro:
costo, nonche i tassi di assenza; - il tasso di assenza percentuale di tutto il personale 6%
nell'a.s. 2020/2021 & del:
d) i dati relativi al personale in servizio con PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:
contratto di lavoro non a tempo indeterminato; - Docentin. 3
- Personale non docente n.: 2
- Personale ATA n.: 0
- Educatori prima infanzia n.: 0

e) i documenti e gli allegati del bilancio

preventivo e del conto consuntivo;

DOCUMENTI E ALLEGATI AL BILANCIO:

Il bilancio e gli eventuali relativi allegati sono
conservati presso la segreteria della scuola

f) le informazioni relative ai beni immobili e agli
atti di gestione del patrimonio.

PROPRIETA' BENI IMMOBILIARI:

- L'Ente (scuola) é proprietario dell'immobile:

Si
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v PARROCCHIA SS. REDENTORE SCUOLA MATERNA

' F I S M SCUOLA
ASSOCIATA

Federazione Italiana Scuole Materne

Milano (Milano)

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid

ORGANIGRAMMA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA: PARROCCHIA SS. REDENTORE SCUOLA MATERNA

N° SEZIONI: 5

PRESIDENTE/
LEGALE

RAPPRESENTANTE

COORDINATORE
PEDAGOGICO-
DIDATTICO

CDA/ COMITATO DI
GESTIONE

INSEGNANTI, ASSISTENTI E

PERSONALE

PERSONALE ATA EDUCATIVO E ATA
SCUOLA DELL'INFANZIA PRIMA INFANZIA

SEGRETERIA
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Scuola dell’Infanzia

NOTA BENE:

e possibile la compilazione delle sole caselle

in colore verde

Rendiconto della gestione
(articolo 6 della Convenzione)

SS. REDENTORE - MILANO

Indirizzo VIA G. P. L. DA PALESTRINA, 11 - 20124 MILANO
| CONSUNTIVO GESTIONE SEMPLIFICATO |
RICAVI
VOCI BILANCIO Variazioni +/- CONSUNTIVO

RETTE € 398.062,00 [A]
CONTRIBUTI € - e - e 147.425,71
di cui:

1)Stato € 65.630,58
2)Regione € -
3)Comune € 81.795,13
4)Altri € -
ALTRE ENTRATE € 62.093,95
TOTALE RICAVI € - € - € 607.581,66

COSTI
VOCI BILANCIO Variazioni +/- CONSUNTIVO

ACQUISTI MATERIE PRIME € -
PERSONALE € - e - e 313.709,52
di cui:

1)Retribuzioni € 221.963,69
2)Contributi previdenziali € 72.917,14
3)TFR € 18.828,69
4) Altri costi € -
COSTI PERSONALE RELIGIOSO € -
AMMORTAMENTI € 17.659,42
SERVIZI € 91.286,90
UTENZE € 36.273,88
IMPOSTE E TASSE € 17.099,58
MANUTENZIONI € 9.143,62
ONERI DIVERSI DI GESTIONE € 89.563,13
ONERI FINANZIARI € 2.936,91
TOTALE COSTI € - € - € 577.672,96 ll
| UTILE (+) /PERDITA (-) € 29.908,70 |
[RAPPORTO - a consuntivo - tra Rette (A) e Costi (B) é pari al 68,9% (A/B*100) |




POLO INFANZIA INTEGRATO O - 6 ANNI SS. REDENTORE

Via G. P. Da Palestrina, 11 - 20124 Milano - Tel. 02 670 4677
C.F. e P.IVA 13459160159 - Cod. Meccanografico MI1A23000B
direzione@scuolainfanziaredentore.it

segreteria@scuolainfanziaredentore.it

POLO INFANZIA INTEGRATO
0-B6ANN!
PARROCCHIA S5. REDENTORE,

amministrazione@scuolainfanziaredentore.it

www.scuolainfanziaredentore.it

PREVISIONE ECONOMICA ANNO 2022

Tasse per iscrizione €35.668,00
Prescuola e Doposcuola €27.543,00
Rette scolastiche €405.866,00
Corsi extra e centro estivo €24.979,00
Contributi stato-comune-regione €142.863,00
Offerte e varie €11.071,00

TOTALE RICAVI

€647.990,00

Costo del personale €326.920,00
Costi per mensa e pulizia €117.927,00
Spese generali e utenze €89.559,00
Spese di riscaldamento €79.526,00
Ammortamenti €30,000,00
Oneri tributari €19.148,00
Varie €3.000,00

TOTALE COSTI

€666.080,00

PERDITA D’ESERCIZIO

€18.090,00
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